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cutting through complexity Holen Sie das Maximum heraus.

www.kpmg.de/careers

Associate (m/w) Consulting - BrainNet Hamburg

Ihre Perspektive: BrainNet ist Vordenker und Thought Leader im Supply Chain Management. Weltweit hilft BrainNet seinen
Kunden dabei, ihre Wertschopfungsnetzwerke zu echten Werttreibern zu machen und unterstiitzt mittelstandische Unter-
nehmen und globale Konzerne in den Bereichen Einkauf, Logistik, Produktion, Forschung & Entwicklung und strategische
Qualifizierung mit mafdgeschneiderten Losungen. Von der Verbesserung der Kosten- und Working Capital-Strukturen Uber ein
optimiertes Fabrikdesign und zielgerichtetes Risiko- und Innovationsmanagement bis hin zur steuerlichen Optimierung globaler
Einkaufsorganisationen schafft BrainNet die Grundlagen fir ein zukunftsfahiges Supply Chain Management.

Seit dem 27. Juli 2012 ist BrainNet Teil des weltweiten KPMG-Netzwerks rechtlich selbststandiger Firmen mit 145.000 Mit-
arbeitern in 152 Landern. Auch in Deutschland gehort KPMG zu den fiihrenden Wirtschaftsprifungs- und Beratungsunter-
nehmen und ist mit 8.400 Mitarbeitern an mehr als 20 Standorten prasent. Das gemeinsame Know-how und Wissen von
BrainNet und KPMG bindelt das KPMG Center of Excellence Strategic Sourcing & Procurement.

lhre Aufgaben: Sie unterstltzen unser Team bei der Beratung unserer Mandanten im Rahmen von komplexen Supply Chain
und Procurement Transformationsprojekten. Dabei Ubernehmen Sie die Analyse und Auswertung der Procurement-Volumen
und -Prozesse und entwickeln darauf basierend Losungskonzepte. Darliber hinaus sind Sie zustandig fir die Optimierung und
Implementierung neuer Prozesse, Strukturen und Strategien.

lhr Profil: Sie haben |hr Studium der Wirtschafts-, Ingenieur- oder Naturwissenschaften mit Gberdurchschnittlichem Erfolg
abgeschlossen. |hr Fachwissen konnten Sie bereits durch Praktika oder erste Berufserfahrung in einem Beratungsunternehmen
unter Beweis stellen. Als Personlichkeit Giberzeugen Sie durch lhr professionelles Auftreten, lhre hohe Lern- und Leistungs-
bereitschaft sowie lhre Team- und Dienstleistungsorientierung. Aufgrund unserer nationalen und internationalen Mandate
setzen wir verhandlungssichere Englischkenntnisse und Reisebereitschaft voraus. Gute Kenntnisse gangiger MS Office-
Anwendungen runden lhr Profil ab.

lhr Kontakt: Bewerben Sie sich auf www.kpmg.de/careers mit unserem Online-Bewerbungsformular oder senden Sie Ihre
Bewerbung per E-Mail unter Angabe des Referenzcodes AdvFestHHAUS51712689.2 an recruiting@kpmg.com. Fir Rickfragen
stehen lhnen unsere Mitarbeiter vom People Centre unter 0800 5764 562 (0800 KPMG JOB) gerne zur Verfligung.

Profitieren Sie von den Entwicklungsmdglichkeiten bei KPMG, einem Netzwerk rechtlich selbststédndiger, nationaler
Mitgliedsfirmen. Neben abwechslungsreichen Projekten im In- und Ausland bieten wir lhnen Raum fdr lhre persénliche
Weiterentwicklung. Mehr wissen, mehr kénnen — bei uns hat Erfolg, wer team- und mandantenorientiert arbeitet und
gleichzeitig seine persénliche Entwicklung vorantreibt.
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